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Vous souhaitez agir en faveur des mares,
@ alors n'hésitez plus

s

Objectifs du stage

Contenu de la mission

Syljdica‘t' Sl
CHERE DON ISAC

Stage - Elaboration d’un programme d’actions sur les mares

Situé sur 62 communes et 8 EPCI, le syndicat couvre une surface de prés de 1950 km?, sur le nord de la Loire-
Atlantique et le sud de I'llle-et-Vilaine.

Les compétences du syndicat sont la restauration des milieux aquatiques, la sensibilisation, la surveillance de la
ressource en eau, la lutte contre I'érosion, la lutte contre la pollution des cours d’eau...

Dans ce cadre-13, le syndicat porte un 2nd programme d’actions inscrit dans 1 contrat territorial Eau 2023-2025 sur
différents volets dont un programme milieux aquatiques qui a pour objectif I'atteinte du bon état écologique des
masses d’eau, via notamment des actions sur les zones humides.

Les mares, composante importante des zones humides abritent de nombreux enjeux en terme de ressource en
eaux mais aussi de biodiversité. Contribuer a leur préservation constitue un axe important pour le Syndicat.
Plusieurs communes ont sollicité le Syndicat afin de mieux connaitre ces milieux mais aussi d’avoir des conseils de
gestion. Il est ainsi apparu nécessaire de réaliser un programme d’actions spécifiques sur les mares.

L’élaboration du programme d’actions concernera deux communes dans un premier temps et visera a pouvoir étre
extrapolé sur le reste du territoire.

Conditions de travail
- )2 . .. Début du stage :
e Améliorer |'état des connaissances sur 2 communes du territoire, &
« Prioriser les mares en fonction de leurs enjeux et de leur fonctionnalité,
o Préfigurer un programme de travaux sur les mares pré-identifiées.

A partir de mars
Durée du stage :
4 3 6 mois

£47) Temps de travail
Ave

35 h par semaine, du lundi

. .. .. . . au vendredi
« En lien avec la technicienne milieux aquatiques en charge des questions

relatives a la biodiversité, le stagiaire aura pour missions :

La réalisation d’un état des lieux cartographique des mares sur le territoire
des 2 Communes, via l'utilisation de données historiques, bibliographie,
analyse des photos aériennes, vérification de terrain,

Hiérarchisation des mares identifiées en fonction de leurs réles en terme
de fonctionnalités, biodiversité, intérét pour les milieux aquatiques, usages
Préconisation de restauration, gestion pour mares pré-identifiées avec la
technicienne et les acteurs locaux (mares communales et privées),
Identification des propriétaires et exploitants,

Participation aux inventaires naturalistes avant travaux,
Participation aux démarches administratives

Recherche de partenariats techniques (Asso. Naturalistes) : identifier les
acteurs du territoire pouvant intervenir sur ces milieux en collaboration
avec le Syndicat,

Préfiguration de travaux 2025-2026.

Sélection de mares a valoriser dans le cadre du programme pédagogique.
Participation aux actions de communication (flyers, articles internet,

presse...) en lien avec la chargée de Communication.

@ Gratification

Indemnisation minimale
légale en vigueur

Informations
complémentaires
Nombreux déplacements a
prévoir sur les communes,
Véhicule de service

(si utilisation véhicule
personnel, remboursements
des frais).

Poste basé a Derval



Stage - Elaboration d’un programme d’actions sur les mares

Syndicat
CHERE DON ISAC

Profil recherché

N
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Bac +3 a Bac +5, thématique Gestion des milieux naturels / zones humides / faune / flore
Connaissance du monde agricole

Bonnes connaissances naturalistes (amphibiens) et sur la végétation de milieux humides seraient un
plus

Intérét pour les démarches de concertation

Bases de logiciel SIG (QGIS)

Bon relationnel, autonomie

God(t pour le travail de terrain

Permis B

Candidatures

Lettre de motivation+ CV, a adresser a:
Monsieur le Président

Syndicat Chére Don Isac

1 allée du Rocheteur

44590 DERVAL

Envoi par mail a : charline.decraemere@cheredonisac.fr et delphine.forestier@cheredonisac.fr
Merci de nommer vos documents PDF de la fagon suivante : CV_NOM_Prénom et LM_NOM_Prénom

Date limite de candidature : 03 février 2024

@ Renseignements

« Responsale pble milieux aquatiques : delphine.forestier@cheredonisac.fr
« Technicienne milieux aquatiques : charline.decraemere@cheredonisac.fr
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